
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลต าบลพระแทน่ล าพระยา อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

1.การวิเคาระห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของ เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา พบว่า 

มีผลคะแนน 63.97 คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง     

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)   
1.การปฏิบัติหน้าที่                     95.59 คะแนน 

จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

  
2.การแก้ไขปัญหาการทุจริต           95.35 คะแนน   
3.การใช้อ านาจ                         94.60 คะแนน   
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ          92.06 คะแนน   
5. การใช้งบประมาณ                   89.94 คะแนน   
6.คุณภาพการด าเนินงาน               88.68 คะแนน   
7. การปรับปรุงการท างาน              84.49 คะแนน   
8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             84.24 คะแนน   

 

9.การเปิดเผยข้อมูล                     44.63 คะแนน   
10.การป้องกันการทุจริต               6.25 คะแนน   
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)   

1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด  89.83 คะแนน 

จากผลคะแนน EIT พบว่ามีประด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานต่อบุคคลที่มาติดต่อ  

 

2.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านกับผู้มาติดต่ออ่ืนๆอย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 88.10 คะแนน  
3.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 89.64 คะแนน 

 



4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือ
ให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 100 
คะแนน 

 

    5.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก มากน้อยเพียงใด 75.83 คะแนน 

    6.การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะ 71.57 คะแนน 
    7.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 

มากน้อยเพียงใด 73.52 คะแนน 

    8.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม่ 94.19 คะแนน 

    9.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 86.56 คะแนน 

    10.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
หรือไม่ 95.35 คะแนน 

11.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดี
ขึ้นมากน้อยเพียงใด 88.49 คะแนน 

  



12.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 87.72 คะแนน  
 

 

 13.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 98.84 คะแนน 

 

 

14.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 73.13 

15.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 74.29 คะแนน  

 

 

  
 



 

 

   
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

   
1.โครงสร้าง 0 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง โครงสร้าง 

0 คะแนน Q&A  0 คะแนน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน   0 คะแนน รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี   0 คะแนน คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 0 
คะแนน ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 0 คะแนน รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน   0 คะแนน รายงาน
การก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี   0 คะแนน คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 0 คะแนน ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 0 
คะแนน E-Service  0 คะแนน แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
0 คะแนน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 0 คะแนน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 0 
คะแนน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 0 
คะแนน การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 0 

   2.ข้อมูลผู้บริหาร 100 คะแนน 
    3.อ านาจหน้าที่ 100 คะแนน 
    4.แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 คะแนน 
    5.ข้อมูลการติดต่อ 100 คะแนน 
    6.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100 คะแนน 
    7.ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 คะแนน 
    8.Q&A  0 คะแนน 
    9.Social Network  100 คะแนน 
    10.แผนด าเนินงานประจ าปี 100 คะแนน 
    11.รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน   0 คะแนน 
    



12.รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี   0 คะแนน คะแนน หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 คะแนน 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0 คะแนน 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 คะแนน 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 0 คะแนน การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 0 คะแนน การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 คะแนน 
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 0 คะแนน การประเมินความเสี่ยงทุจริต
ประจ าปี 0 คะแนน การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 0 
คะแนน การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 0 คะแนน แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 0 คะแนน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 0 คะแนน  
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 0 คะแนน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 0 คะแนน 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 0 คะแนน 

    13.คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 0 คะแนน 
    14.คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 คะแนน 
    15.ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 0 คะแนน 
    

16.รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 คะแนน 
    17.E-Service  0 คะแนน 
     

18.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 0 คะแนน 
    

19.รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 0 คะแนน 
    20.รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 0 คะแนน 
     

21.แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 คะแนน 
    

22.ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 คะแนน 
    23.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 0 คะแนน 
    24.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 คะแนน 
    25.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 คะแนน 
    26.การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 0 คะแนน 
    27.หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 คะแนน 
    28.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0 คะแนน 



29.แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 คะแนน 

 

  30.ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 คะแนน 
    31.ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 คะแนน 
     

32.ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 0 คะแนน 
    33.การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 คะแนน  
    34.เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 100 คะแนน 
    35.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 0 คะแนน 

36.การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปี 0 คะแนน  

  37.การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 0 คะแนน 
     

38.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 0 คะแนน 
    39.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 0 คะแนน 
    

40.รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 0 คะแนน 
     

41.รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 0 คะแนน 
    42.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 0 คะแนน 

    43.การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 คะแนน 
     



มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล
1.มาตรการใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ

1.จัดใหป้ระชาขนมีการเข้าร่วมการแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลพระแทน่ล าพระยาในการจัดท าแผนการจัดงานประเพณี 
โครงการงานส าคัญ กิจกรรมต่างๆของเทศบาล                                       
 2.จัดใหป้ระชาชนเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆโดยการลงทะเบยีนเข้า
ร่วมการตรวจสอบตรวจรับงานในส่วนของภาคประชาชน                          
 3.จัดใหป้ระชาชนเข้าร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนภาคประชาชน        
 4.จัดใหป้ระชาชนเข้าร่วมการประเมินผลงานโดยวธิกีารตอบแบบสอบถามใน
โครงการต่างๆ                                                                              
   5.จัดใหป้ระชาชนเข้าร่วมติดตามงานหรือการด าเนินงานของเทศบาลจะมี
การแต่งต้ังภาคประชาชน

ส านักปลัด ม.ค.64 - มี.ค 64 รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 
2564

2.มาตรการปอ้งกันผลประโยชน์
ทบัซ้อน

1.ปกปอ้งผลประโยชน์สาธารณะ การท าเพื่อผลประโยชน์ของสาธารณะเปน็
หน้าที่หลัก เจ้าหน้าที่ต้องตัดสินใจและใหค้ าแนะน าภายในกรอยกฎหมายและ
นโยบาย                                                                                     
    2.สนับสนุนความโปร่งใสและความรับผิด                                          
      3.ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบคุคลและปฏบิติัตนเปน็แบบอย่าง           
      4.สร้างวฒันธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่
ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชน์ทบัซ้อนที่เกิดขึ้น

ส านักปลัด ม.ค.64 - มี.ค 65 รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 
2564

3.มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทจุริต

1.จัดใหม้ีพื้นที่ไวส้ าหรับประชาชนเพื่อที่จะมาด าเนินการร้องเรียนด้วยการ
ทจุริตด้วยตนเอง                                                                           
   2.มีช่องทางใหป้ระชาชนสามารถร้องเรียนการทจุริตได้ทางเวบ็ไซต์เทศบาล
ต าบลพระแทน่ล าพระยา

ส านักปลัด ม.ค.64 - มี.ค 66 รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 
2564

2.ข้อเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในปงีบประมาณ พ.ศ.2564  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพจิารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ เทศบาลต าบลพระแทน่ล าพระยา ดังนี้



4.มาตรการปอ้งกันการรับสินบน 1.หา้มเจ้าหน้าที่รับหรือถามถึงการรับของขวญัหรือประโยชน์อื่นใด
นอกเหนือจากทรัย์สินที่ควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบงัคับที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามกฎหมายใหไ้ด้รับทรัพย์สินในเร่ืองนี้ได้แก่ การรับเงินเดือน ค่าที่พกั
ในการเดินทางไปราชการ

ส านักปลัด ม.ค.64 - มี.ค 67 รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 
2564

5.มาตรการแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ตามาตรา 7 ของพระราชบญัญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 ของพระราช
กฤษฎกีาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธิบีริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.2542 และ
ไม่เผยแพร่ข้อมูล ตามมาตรา 14 และมาตรา 15 ของพระราชบญัญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ.2540                                                                       
  2.ปรับปรุงและพฒันาเวบ็ไชต์ของหน่วยงานใหม้ีความทนัสมัย เปน็ปจัจุบนั
โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบคุลากรและ
ทรัพยากรในหน่วยงาน                                                                    
   3.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ                                                    
  4.ใหค้วามส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล การรักษาความมั่นคง
ปลอดภยับนเวบ็ไซต์                                                                       
  5.ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งต้ัง
คณะท างานหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการก ากับดูแลเวบ็ไซต์
เพื่อใหม้ีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเปน็ปจัจุบนั รายงานผลการ
ด าเนินงาน จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเหน็ทางเวบ็ไซต์

ส านักปลัด ม.ค.64 - มี.ค 68 รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 
2564



6.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง                                                                
   2.จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุ
หรือรูปแบบรายการก่อสร้าง                                                             
        3.จัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง
4.จัดท ารายงานการพจิารณาผล                                                        
   5.ประกาศผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง                                                    
    6.หา้มมิใหเ้จ้าหน้าที่ผู้ซ่ึงปฏบิติัหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซ้อจัดจ้างแสวงหา
ผลประโยชน์หรือ
ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์จากการจัดซ้ือจัดจ้าง
7.ใหเ้จ้าหน้าที่ซ่ึงปฏบิติัหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างปฏบิติัต่อผู้เสนอราคา
ทกุรายอย่าง
เทา่เทยีมกันเพื่อสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเปน็ธรรม
8.เมื่อมีการร้องเรียนเร่ืองความไม่โปร่งใสหรือการทจุริตในหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
จะต้องมีการตรวจสอบข้อเทจ็จริงใหแ้ล้วเสร็จโดยเร็ว จึงแจ้งผลการด าเนินการ
ใหผู้้บงัคับบญัชาและผู้ร้องเรียนทราบ

ส านักปลัด ม.ค.64 - มี.ค 69 รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 
2564
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